
 80 

УДК 35.076.1 
Лубяная Е. В.  

магистрант 2-го курса, 
Королева А. В. 

магистрант 1-го курса 
ГОУ ВО ЛНР «Луганский государственный университет им. В. ДАЛЯ», 

г. Алчевск, ЛНР 
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Внутренний аудит — регламентированная внутренними документами предприятия 
деятельность по надзору за различными направлениями функционирования предприятия в 
целом и в разрезе существующих структурных подразделений (отделов, цехов), которая 
осуществляется представителями специального контрольного органа в рамках помощи орга-
нам управления предприятия. Основной целью внедрения внутреннего аудита являются не-
зависимая достоверная оценка финансово-хозяйственной деятельности предприятия с целью 
выявления ее недостатков и возможных резервов улучшения. Таким образом, внутрифир-
менный управленческий аудит ориентирован главным образом на обеспечение основных по-
казателей эффективности функционирования предприятия в современных условиях и явля-
ется основным звеном в системе управления.  

Внутренний аудит предприятия характеризуется следующими действиями:  
– оценка отклонений, превышающих предельно допустимый уровень, на предмет сте-

пени их влияния на аспекты функционирования организации;  
– выявление причин, которые явились источником данных отклонений;  
– разработка предложений по оптимизации деятельности контролируемого объекта;  
– контроль за исполнением мероприятий по устранению выявленных отклонений от 

установленных стандартов и норм.  
Система внутреннего аудита в структурных подразделениях металлургического пред-

приятия должна включать два базовых элемента: службу внутреннего аудита и документиро-
ванные процедуры его проведения. Однако для эффективной работы системы внутреннего 
аудита необходимо исключить возможность сговора между работниками с целью намерен-
ного нарушения системы контроля, злоупотребления со стороны руководства, отсутствие 
ответственности субъектов аудита при выполнении контрольных процедур.  

Работа службы внутреннего аудита на предприятии совершается в соответствии с ин-
дивидуальными и календарными планами работ, которые утверждает руководитель предпри-
ятия. По результатам работы внутренний аудитор представляет руководителю предприятия 
отчет, который позволяет обратить внимание на проблемы и принять соответствующие ре-
шения по отношению вероятных нарушений. Работа службы внутреннего аудита считается 
выполненной, когда вопросы, освещенные в отчете доведены до сведения руководства и 
приняты соответсвующие ответные мероприятия. 

Цель собственника предприятия при создании службы внутреннего аудита — это вы-
явление слабых мест в финансово-хозяйственной деятельности, независимо от их выявления 
функциональными работниками. Служба внутреннего аудита является независимым подраз-
делением подконтрольного объекта, которая занимается оценкой процессов управления рис-
ками, внутреннего контроля и управления, а также консультативной деятельностью. Внут-
ренний аудит является частью постоянного мониторинга системы внутреннего контроля 
подконтрольного объекта и его внутренней процедуры оценки капитала.  

Внутренний аудит является инструментом контроля результативности, эффективно-
сти и безопасности функционирования как отдельных сотрудников и подразделений, так и 
организации в целом. 
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Основными задачами системы внутреннего аудита в структурных подразделениях ме-
таллургического предприятия являются: 

– обеспечение оперативного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
структурного подразделения; 

– предоставление оперативной информации с целью принятия или коррекции ранее 
принятых управленческих решений в рамках подразделения; 

– предоставление независимых и объективных гарантий и консультаций, направлен-
ных на обеспечение высокого эффекта от осуществления финансово-хозяйственной деятель-
ности, а также усовершенствование систем контроля, учета и управления структурным под-
разделением металлургического предприятия; 

– деятельность, направленная на повышение эффективности процессов управления 
рисками, контроля и корпоративного управления; 

– мониторинг бизнес-процессов. 
Выделенные задачи позволяют сделать вывод, что внутренний аудит необходимо рас-

сматривать как независимый элемент в системе управления структурными подразделениями 
металлургического предприятия. Внутренний аудит должен занимать центральное, незави-
симое от руководства место как в системе внутреннего контроля, так и в системе корпора-
тивного управления.  

Таким образом, действенная система внутреннего аудита должна успешно решать 
следующие проблемы:  

– во-первых, внутренний аудит должен заранее обнаруживать те факторы, которые 
могут оказать существенное влияние на функционирование и развитие предприятия и долж-
ным образом и своевременно реагировать на эти факторы;  

– во-вторых, внутренний аудит должен своевременно обнаруживать возможные на-
рушения, ошибки, промахи в деятельности предприятия и оперативно принять необходимые 
меры для их устранения;  

– в-третьих, результаты внутреннего аудит должны служить критерием оценки рабо-
ты предприятия и его персонала за определенный период, эффективности и надежности сис-
темы управления бизнес-процессами. 
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