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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА И ВНУТРЕННОГО АУДИТА 
КАК ИНСТРУМЕНТОВ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ БИЗНЕСА 

Сущность внутреннего аудита и учета. В процессе развития рыночных отношений 
происходит концентрация собственности и интеграция субъектов хозяйственной деятельно-
сти. Планирование, анализ, финансирование, а также контроль деятельности экономической 
системы возможен при условии успешного функционирования органов внутреннего контро-
ля [1]. Среди форм внутреннего контроля наиболее действенной, способной решить все по-
ставленные цели и задачи управления, является система внутреннего аудита деятельности 
организации [2]. Для понимания современной концепции внутреннего аудита кратко рас-
смотрим понятие «внутренний аудит» и его цель. Согласно определению Международного 
Института внутренних аудиторов, внутренний аудит определяется как деятельность по пре-
доставлению независимых и объективных гарантий и консультаций, направленных на со-
вершенствование деятельности предприятия [1]. Главная цель внутреннего аудита — пре-
доставление руководству своевременной, объективной информации о деятельности предпри-
ятия, совершенствование системы управления и содействие для эффективного выполнения 
задач и ведения учета и отчетности, а также оценка возможных рисков, определение слабых 
сторон в работе и разработка возможных предложений для повышения эффективности сис-
тем и процессов предприятия. 

Таким образом, внутренний аудит является составляющей частью бухгалтерского уче-
та, который в последнее время занимает все более прочные позиции в экономике управления. 
Для основной цели аудита бухгалтерской отчетности характерно формирование и выражение 
мнения аудиторских компаний о достоверности бухгалтерской отчетности во всех существен-
ных аспектах. При определении задач проверки, аудиторы должны учитывать состав хозяйст-
венных операций, их объем, интенсивность, порядок оформления и регистрации, особенности 
применяемой в организации технологии обработки информации и прочие факторы. 

В современных условиях аудиторская проверка организаций является весьма актуаль-
ной услугой. В состоянии нестабильного экономического состояния, постоянного изменения 
законодательства в области бухгалтерского учета и налогообложения, аудит необходим, так 
как он обеспечивает возможность избежать многих возможных ошибок вследствие непра-
вильного применения законодательства.  

Предложения эффективности. Обозначим основные рекомендации по внедрению сис-
тем совершенствования учета и внутреннего аудита, которые смогут привести к максималь-
ной отдаче и росту эффективности бизнеса:  

1. Правильное построение доверительных отношений между руководством организа-
ции и функцией внутреннего аудита для обеспечения открытого и непрерывного общения, 
для выявления узких мест в реальном режиме работы, путем повышения роли и значимости 
внутреннего аудита в компании обозначив его важность в структуре.  

2. Четкое распределение функций и обязанностей. Роль внутреннего аудита с выпол-
нением большого количества возложенных на него функций соответствует требованиям, как 
высшего руководства, так и иных заинтересованных сторон не только для получения пользы 
организации в целом, но и также для обеспечения уверенности менеджмента в отношении 
адекватности системы внутреннего контроля.  

3. Четкая вертикаль подчинения и независимость. Система внутреннего аудита долж-
на непосредственно подчиняться Комитету по аудиту, а административно — соответствую-
щему представителю высшего руководства организации, для повышения статуса и степени 
объективности. 
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4. Квалификация персонала и планирование преемственности. Обращение внимания 
на то, что внутренний аудит обладает необходимыми ресурсами и бюджетом, с возможно-
стью компенсирования нехватки квалификационного опыта и знаний, путем привлечения 
экспертов в той или иной области или частичного привлечения сторонних консультантов.  

5. Укрепление руководителем значимости и репутации внутреннего аудита в органи-
зации, а также повышения уровня доверия к нему.  

6. Правильное представление отчетности. Отчетность должна включать краткий обзор 
всех значимых выводов, а также согласованных действий по устранению найденных недос-
татков [3]. 

7. Внедрение процедуры самооценки объектов аудита — внутренний аудит предлага-
ет проверяемому объекту провести самооценку до этапа проведения проверки, которая окан-
чивается заключительной встречей с руководителем объекта аудита, на которой происходит 
сличение результатов проверки с результатами проведенной самооценки [4]. 

Вывод. В целом, в настоящее время, внутренний аудит и учет представляет собой по-
стоянный, нацеленный на будущее процесс, который заключается в постоянном обновлении 
эффективности и улучшении существующий системы контроля, а также управления бизнес-
процессами. Наличие службы внутреннего аудита повышает доверие заинтересованных ор-
ганизаций в повышении их уверенности в рациональном использовании ресурсов, активов и 
оптимизации рисков. Грамотная организация и координация действий участников внутрен-
него аудита, а также внедрение типовых программ проверок, применение цифровизации 
внутреннего аудита, анализа международного опыта осуществления функций внутреннего 
аудита, развития взаимодействий с менеджментом, в том числе со службой безопасности и 
юристами [4], позволяют проводить проверку на высоком уровне с соблюдением основопо-
лагающих принципов независимости, объективности, честности и компетентности для полу-
чения максимального результата. 
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