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Общеобязательное государственное социальное страхование — это система прав, обя-
занностей и гарантий, предусматривающая предоставление социальной защиты, включает 
материальное обеспечение граждан в случае болезни, полной, частичной или временной по-
тери трудоспособности, потери кормильца, безработицы по независящим от них обстоятель-
ствам, а также в старости и в других случаях, предусмотренных законом, за счет денежных 
фондов, формируемых из уплаты страховых взносов собственником или уполномоченным 
им органом, гражданами, а также бюджетных и других источников [1].  

Пенсии, другие виды социальных выплат и пособий, являющиеся основным источни-
ком существования, должны обеспечивать уровень жизни не ниже прожиточного минимума, 
установленного законом [2]. 

Существуют определенные виды общеобязательного государственного социального 
страхования в зависимости от страхового случая, которые представлены на рисунке 1 [1]. 
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Рисунок 1 — Виды общеобязательного государственного социального страхования 

По общеобязательному государственному социальному страхованию предоставляют-
ся следующие виды социальных услуг и материального обеспечения: 

Пенсионное страхование: 
1) пенсии по возрасту, по инвалидности вследствие общего заболевания (в том числе 

увечья, не связанного с работой, инвалидности с детства); 
2) пенсии по случаю потери кормильца;  
При этом детям пенсия в случае потери кормильца назначается независимо от того, 

были ли они на иждивении кормильца. 
3) медицинские профилактические реабилитационные мероприятия; 
4) пособие на погребение пенсионеров; 
Медицинское страхование: 
1) диагностика и амбулаторное лечение; 
2) стационарное лечение; 
3) предоставление готовых лекарственных средств и изделий медицинского назначения; 
4) профилактические и образовательные мероприятия; 
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5) обеспечение медицинской реабилитации лиц, перенесших особенно тяжелые опе-
рации или имеющих хронические заболевания. 

Объем услуг за счет средств обязательного медицинского страхования, определяется 
базовой и территориальными программами обязательного медицинского страхования, ут-
верждаются в порядке, установленном законодательством. 

Страхование в связи с временной потерей трудоспособности и расходами, обуслов-
ленными погребением: 

1) пособие по временной нетрудоспособности (включая уход за больным ребенком); 
2) пособие по беременности и родам; 
3) пособие на погребение (кроме погребения пенсионеров, безработных и лиц, умер-

ших от несчастного случая на производстве); 
4) обеспечение оздоровительных мероприятий. 
Страхование от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания: 
1) профилактические мероприятия по предотвращению несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний; 
2) восстановление здоровья и трудоспособности потерпевшего; 
3) пособие по временной нетрудоспособности в результате несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; 
4) возмещение убытков, причиненных работнику увечьем или иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей; 
5) пенсия по инвалидности вследствие несчастного случая на производстве или про-

фессионального заболевания; 
6) пенсия в связи с потерей кормильца, умершего вследствие несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; 
7) пособие на погребение лиц, погибших в результате несчастного случая на произ-

водстве или профессионального заболевания; 
Страхование по безработице: 
1) пособие по безработице; 
2) возмещение расходов, связанных с профессиональной подготовкой или переподго-

товкой и профориентацией; 
3) дотация работодателю для трудоустройства безработных, в том числе молодежи на 

первое рабочее место; 
4) помощь на погребение безработного; 
5) профилактические мероприятия, направленные на предотвращение наступления 

страховых случаев [3]. 
Итак, социальное страхование можно рассматривать как систему мер, которые осуще-

ствляет государство для социальной защиты населения в случае наступления социального 
страхового риска за счет средств, сформированных работоспособными членами общества. 

Систему государственного социального страхования составляют четыре целевых 
фонда, между которыми четко разграничены сферы функционирования: 

– пенсионный фонд, который отражает страхование на случай постоянной потери тру-
доспособности, где формой страхового возмещения является пенсии; 

– фонд социального страхования по временной потере трудоспособности, характери-
зующий страхование на случай временной нетрудоспособности, где формой страхового воз-
мещения выступают пособия; 

– фонд социального страхования на случай безработицы — обеспечивает страхование 
на случай потери места работы, а формой страхового возмещения выступают пособия безра-
ботным, на переквалификацию, трудоустройство; 

– фонд социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний отражает страхование на случай потери трудоспособности в связи с не-
счастными случаями на производстве, где формой страхового возмещения выступают пособия. 
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Согласно изменениям законодательства в связи с введением единого социального 
взноса возложена обязанность вести учет плательщиков единого взноса, обеспечение сбора и 
ведения учета страховых средств, дальнейшее распределение взносов в фонды социального 
страхования, контроль за полнотой и своевременностью их уплаты и ведение Государствен-
ного реестра общеобязательного государственного социального страхования.  

Основными источниками финансирования социального страхования являются: 
– определенный процент от застрахованных заработков, выплачиваемых работниками; 
– процент от застрахованного фонда заработной платы, уплачиваемый работодателем; 
– государственное участие за счет общих или специальных налогов; 
– другие поступления (например, за счет продажи государственной собственности, 

государственных долговых заимствований, дохода от инвестирования избыточных страхо-
вых средств и т. п.). 

Таким образом, система социального страхования играет важную роль, создавая усло-
вия для экономической защиты граждан, обеспечивая социальную защищенность общества и 
является неотъемлемой составляющей социальной политики государства, поскольку являет-
ся важным элементом процесса экономического развития, повышает благосостояние обще-
ства, создает условия для социального прогресса. 
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