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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УЧЕТНОЙ 

ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Изменение учетной политики предприятия требует предельно 
внимательного и квалифицированного подхода. Это объясняется целым 
рядом причин. Во-первых, новая учетная политика будет действовать в 
течение всего года; во-вторых, с помощью учетной политики можно 
управлять финансовыми ресурсами предприятия; в-третьих, элементы 
учетной политики влияют на формирование налоговых обязательств 
предприятия перед бюджетом и затрагивают порядок исчисления нало-
гов. Поэтому с каждым годом ее нужно усовершенствовать[1, с. 235]. 

Учетная политика занимает центральное место в системе бухгал-
терского учета и отчетности. К процессу ее формирования применяется 
особый подход, так как от этого зависит весь учетный процесс органи-
зации, правильность ведения бухгалтерского и налогового учета, а так-
же процесс принятия управленческих решений. 

Вопросы теории и методологии формирования учетной политики 
в свое время рассматривали такие ведущие отечестенные и зарубежные 
ученые-экономисты: Соколов Я., С. Голов, О. Коблянская, В. Костю-
ченко, А. Петрук, М. Пушкарь, В. Швец, С. Дипиаз, Р. Экклз и другие. 
Подробное исследование особенностей учетной политики в Украине и 
Российской Федерации показало, что на теоретическом уровне этот во-
прос недостаточно изучен и поэтому возникает потребность в формиро-
вании единого теоретического обоснования. Остается неосознанным 
значение учетной политики, как инструмента организации бухгалтер-
ского учета на предприятии, бухгалтерами-практиками. 

Актуальность исследования обусловлена тем, что на современном 
этапе развития экономики соответствующее информационное обеспе-
чение необходимо для экономически обоснованного управления финан-
сово-хозяйственной деятельности каждой организации, поэтому учетная 



74 

политика является одним из основных документов, устанавливающих 
правила ведения в организации бухгалтерского и налогового учета. 

Эффективным методом совершенствования учетной политики на 
предприятии является обособление управленческого учета. К способам 
ведения управленческого учета относятся способы группировки и оцен-
ки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, 
организации документооборота, способы применения счетов бухгалтер-
ского учета, системы регистров, обработки информации и иные соот-
ветствующие способы приемы [2, с. 132]. 

В последнее время с учётом широкого внедрения современных 
коммуникационных технологий требования к единообразному толкова-
нию финансовой отчётности компаний возросли ещё больше. Инвести-
рование всё в большей степени осуществляется в реальном времени че-
рез всемирную электронную сеть, а это ещё один серьёзный довод в 
пользу унификации учётных стандартов. Уже в самом ближайшем бу-
дущем ведение бизнеса на международном уровне будет невозможно 
без использования единых учётных нормативов, применимых вне зави-
симости от страны. Международные стандарты финансовой отчётности 
(МСФО), которые разрабатываются Комитетом по международным 
стандартам финансовой отчётности (КМСФО), признаны во всём мире 
как эффективный инструментарий для предоставления прозрачной и 
понятной информации о деятельности компаний. 

Поэтому еще одним направлением совершенствования учетной по-
литики является ориентация ее на нормы МСФО, внедрение которых рас-
сматривается и на нормативном уровне. МСФО, в отличие от некоторых 
национальных правил составления отчетности, представляют собой стан-
дарты, основанные на принципах, а не на жестко прописанных правилах. 
Цель состоит в том, чтобы в любой практической ситуации составители 
могли следовать духу принципов, а не пытаться найти лазейки в четко 
прописанных правилах, которые позволили бы обойти какие-либо базовые 
положения. Среди принципов: принцип начисления, принцип непрерыв-
ности деятельности, осторожности, уместности и ряд других [3, с. 78]. 

Следовательно, делая вывод, что учетная политика, являющаяся 
реализацией одного и того же метода бухгалтерского учета, обязательно 
будет отличаться в разных организациях. Возможность выбора кон-
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кретных способов оценки, калькуляции, состава и порядка ведения сче-
тов, формы бухгалтерского учета и др. все это в целом представляет 
степень свободы организации в формировании учетной политики. 

Усовершенствованная организацией учетная политика должна 
оказывать существенное влияние на величину показателей себестоимо-
сти продукции, прибыли, налогов на прибыль, добавленную стоимость 
и имущество, показателей финансового состояния организации [4]. 
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